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Proyecto para el Fortalec
Politico del Grupo Integral de Mujeres San
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INFORMACION INSTITUCIONAL

1. Nombre institucional y siglas:
Asociacion Grupo Integral de Mujeres Sanjuaneras - AGIMS

Direccion: 2% Calle 0.70 Zona 3
San Juan Sacatepéquez, Guatemala.
Teléfono y Fax. 66-302826 Sede del GIMS
Correo Electrénico y pagina:  asociaciongims@yahoo.com
Forma juridica / Asociacion civil sin fines de lucro.
Numero de miembros de la Junta Directiva:
Junta Directiva con 7 mujeres y Equipo Motor con 15 mujeres representantes.

Nombre del director / a ejecutivo / a o coordinador / a de la institucién. Fecha de
nombramiento y petriodo.

Ana Marfa Top, Presidenta y Representante Legal de la Asociacion
Nombramiento: junio de 2006 Periodo septiembre 2006 a junio 2008.
Nuestra Mision

Contribuir a disminuir la discriminaciéon y exclusiéon que viven las mujeres,
especialmente las indigenas en el municipio de San Juan sacatepéquez, por
medio del fortalecimiento organizativo y de capacidades de las mujeres
asociadas al Grupo Integral de Mujeres Sanjuaneras.

Muestra Vision

Ser una Asociacién de mujeres Solida y autébnoma, que trabaja por los
derechos de las mujeres y por su participacion protagonica en la vida politica
del municipio de San Juan Sacatepéquez. Una organizaciéon que aporta a que
las mujeres vivan sin violencia y se organicen para luchar por solucionar a sus
necesidades.

Objetivo general:

Contribuir a la construccién de un pafs justo y equitativo, con mayores
oportunidades y vida digna para las mujeres. Para lograrlo, nuestro trabajo se
orienta a promover la organizacién, el liderazgo, la participacion politica y el
trabajo por los derechos humanos de las mujeres en el municipio de San Juan
Sacatepéquez.
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Las areas tematicas que se trabajan:

*¢ Fortalecimiento organizativo, que incluye las acciones
desarrollo de la organizacién y de capacidades administrat

¢ Participaciéon ciudadana, que contribuye
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para fortalecer la participacion

politica de las mujeres, tanto desde el sistema de consejos de desarrollo

hasta la participacion politica electoral;

** Violencia,

% Derechos Humanos de las Mujeres, que abarca todo lo que AGIMS se

propone para disminuir la violencia y discriminaciéon en aspectos como

educacion, salud, derechos laborales y violencia

1. Antecedentes

El proyecto del Grupo Integral de Mujeres Sanjuaneras, esta enmarcado en los
esfuerzos que realiza la organizaciéon por mejorar la situaciéon de las mujeres,
especialmente indigenas, en el municipio San Juan Sacatepéquez. Se formo como
grupo en el afio 2001, con el apoyo de Centro de la Acciéon Legal para los
Derechos Humanos. y en afio 2006 se hizo los contactos con DIAKONIA vy del
fue aprobado un presupuesto para un plan Estratégico para los anos 2007 a 2010.

La asociacién AGIMS, es reconocida a
nivel municipal y todas las comunidades,
es la unica Asociacién integradas por
mujeres e indigenas, que trabajan para el
beneficio y a favor de las mujeres de las
comunidades del municipio de San Juan
Sacatepéquez.

También la incidencia que realizan las
integrantes de la Junta Directiva ante el
gobierno local como en el Consejo
Municipal de Desarrollo COMUDE
para la  realizacion de  diversas
actividades y propuestas de trabajo para
el beneficio de la poblacion femenina.




Ubicacidn geografica

Mapa de ubicacion geografica de San Juan Sacatepequez, del Departamento
de Guatemala.

Comunidades Socias:

1. Comunidad de Zet,

2. Montufar

3. Sajquiyes

4. Los Pirires

5. Los Chajones

6. San Jerénimo Chuaxan
7. San Antonio Las Trojes
8. Sajcavilla

9. Caserio San Isidro,

10. Realhuit

11. Los Ajvix

12. Los Sineyes
13.Estancia Grande
14.Cruz Blanca

15.Sacsuy

Departamento de Guatemala

Municipio de San Juan Sac.

16. Concepcién el Pilar 1
17.Suacite

18.Pilar 11

19.Pacajay

20.Los Cux

21.Cerro Alto

22.Cerro Candelaria
23.Loma Alta
24.Caserio Chitol
25.Camino a San Pedro
26.Pachali Chiquito
27.Borores
28.Asuncién Chivoc
29.Cabecera Municipal
30.Caserio Candelaria



ACTIVIDADES REALIZADAS SEGUN PLAN OPERATIVO
ANUAL 2008:

Fortalecimiento Organizativo

Mugeres jovenes se forman en temas:
Autorvalorizacion, Liderazgo, Diversidad
étnica, participacion ciudadana,

Organizaciones de mujeres y la Politica,
Genero y feminismo, Derechos Sexuales y
salud Reproductiva.

Realizan Dindamicas participativas, de

aprendizaje y destrezas intelectuales.




CLAUSURA DE
ESCUELA DE MUJERES
JOVENES

También se realizaron actividades
extraaula:

Foro sobre Discriminacion
hacia las mujeres maya.

Campamento con las jovencitas, en un lugar turistico [lamado
Lagunas Semuc Champey, Depto. De Coban Alta Verapaz.




CAMINATA
HACIA LAS LAGUNAS DE
SEMUC CHAMPEY
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Escuela de Monitoras en Derechos Humanos

Visitas organizativas para Incorporar a mds mujeres a la
organizacion




Talleres para lideresas de las comunidades.




Talleres con mugjeres de tercera edad (3 al afio)

Encuentro Familiar con Esposos e hijos de las socias
de la Organizacion.




Participacion Ciudadana

Incidencia para la implementacion de la Oficina Municipal

de la Mujer
INAVGUIRACION DE: LA QFICINA
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Alcaldesa Municipal Marta Sican
de Coronado y Su Concejo
Municipal, presentes en el Acto.




Encuentro de Intercambio de FExperiencia con Mujeres
Integrantes de COCODES.

La Secretaria Presidenciad e la
Mujer y la Defensoria de la Mujer
Indigena, facilitan los temas:
incidencia y Participacidn Politica,
Sistema de Consejos Urbano Y Rural
y Politicas Publicas.




Escuela Municipal, dirigida a Liderezas de las comunidades de
San Juan Sac, la Oficina Municipal de la Mujer coordina con

AGIMS, para este proceso.




Violencia y Derechos Humanos

Caminatas y marchas
contra la violencia y por
sus derechos humanos
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Capacitacion para atender mejor a mujeres que piden asesoria de
GIMS, dirigida a Equipo Montor y Personal

Dramatizacion



Encuentro/ salida para fortalecer en salud mental al equipo de
trabajo de GIMS
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