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1. INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 

Organización:    Asociación Grupo Integral de Mujeres Sanjuaneras -AGIMS- 

Dirección:    2da.Calle 0-70 Zona 3, San Juan Sacatepéquez 

Teléfono y fax    66302826 

Correo electrónico:   asociaciongims@yahoo.com 

Forma jurídica    Asociación Civil sin fines de lucro 

2. ASAMBLEA 

Asamblea No. De mujeres participantes 

Junta directiva 7 mujeres 

Equipo motor 15 mujeres 

 

3. IDENTIDAD ORGANIZACIONAL DE LA ASOCIACIÓN GRUPO 
INTEGRAL DE MUJERES SANJUANERAS -AGIMS- 

Por identidad organizacional entendemos la personalidad de la entidad, es decir, el yo de la 
organización. Esta personalidad es la conjunción de su historia, de su ética y de su filosofía de 
trabajo, pero también está formada por los comportamientos cotidianos y las normas 
establecidas por la dirección. 

La identidad organizacional sería el conjunto de características, valores y creencias con las que 
la organización se auto identifica y se auto diferencia de las otras organizaciones, es pues, el 
conjunto de atributos que una organización proyecta para ser reconocida como tal. 

La Asociación de Mujeres Sanjuaneras, (AGIMS) es una organización de mujeres iniciada en el 
año 2001, con la búsqueda de mejores condiciones relacionados a la participación de las 
mujeres mayas en el municipio de San Juan Sacatepéquez.  

Nuestra Asociación se inició con el propósito que las mujeres tengan mayores espacios de 
participación y podamos ir deconstruyendo relaciones desiguales de poder. Para ello, AGIMS, 
ha desarrollado ejes importantes de trabajo como la formación política, acompañamiento de 
casos de violación a los derechos humanos de las mujeres y la participación e incidencia en 
diversos espacios sociales con el fin de alcanzar un alto grado de autogestión en nuestra labor. 

En la Asociación desarrollamos iniciativas de promoción de los Derechos específicos de las 
mujeres mayas, la denuncia de los actos violatorios a los Derechos Humanos en general y la 
defensa de nuestra madre tierra. Estos elementos permiten exigir el cumplimiento de los 
Acuerdos de Paz firmados entre el gobierno y la URNG en 1996. Lo hemos hecho en el ámbito 
de la promoción y defensa de los derechos específicos de los pueblos indígenas, de las mujeres, 
de la niñez, de las mujeres jóvenes, incluyendo a las y los que pertenecen a la tercera edad.  

 

3.1 La misión de AGIMS,  

La misión de la Asociación Grupo Integral de Mujeres Sanjuaneras -AGIMS-, va encaminada 
hacia la disminución de la discriminación hacia las mujeres y el racismo hacia los pueblos 
originarios. Consideramos que es importante cambiar el pensamiento y cultura de agresión, 
exclusión y marginación de la sociedad para fortalecer la cultura de respeto, la convergencia de 
los pueblos indígenas, el fomento de la igualdad en derechos para una vida digna.  

mailto:asociaciongims@yahoo.com�
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Y para contribuir con la erradicación de este flagelo, la Asociación Grupo Integral de Mujeres 
Sanjuaneras, ha construido mecanismos para mejorar las condiciones de los pueblos que 
interactuamos en Guatemala, a través de esta visión que está contribuyendo a sensibilizar y a 
cambiar los imaginarios de la sociedad.    

 
3.2 Nuestra visión 
Nuestra visión es trabajar por los derechos de las mujeres mayas y por una participación 
protagónica en la vida política del municipio de San Juan Sacatepéquez.  Formamos 
políticamente a las mujeres para ampliar los espacios de participación de las mujeres con la 
finalidad de ser mejores personas en esta sociedad tan violenta que nos ha tocado vivir.  
 

4. Principales metas de la Asociación  
Mucho antes de la fecha de su constitución legal, la Asociación Grupo Integral de Mujeres 
Sanjuaneras, ha tenido claridad en su lucha y compromiso social y político por generar niveles 
de conciencia, sensibilización y protagonismo por las injusticias de un país tan desigual como el 
nuestro. A continuación describimos brevemente algunas metas que nos hemos proyectado 
como Asociación: 
• Contribuir a la construcción de un país justo y equitativo. Las desigualdades y las 

inequidades del Estado guatemalteco hacia la sociedad civil han mostrado grandes 
brechas entre ricos y pobres, mujeres y hombres, mayas y no mayas. Hay una 
concentración del presupuesto y gasto público en las áreas urbanas mientras que en las 
áreas rurales hay carencias de toda índole.  
 

• Promoción de la organización, el liderazgo, la participación política. Antes estas 
grandes brechas soñamos con tener una organización sólida y que garantice que las 
mayorías de excluidos puedan tener mejores espacios, mejores oportunidades de 
desarrollo y desempeño en nuestra sociedad, particularmente en San Juan Sacatepéquez.  

• Trabajo por los derechos humanos de las mujeres. Nuestro énfasis se enmarca en 
mejores oportunidades hacia las mujeres que somos las más vulnerables y hemos tenido 
pocas oportunidades de acceso en todos los niveles y espacios.  

 

5. Imágenes de algunas actividades realizadas durante el año 2009 

Las actividades de la asociación fueron diversas, en el año 2009, dentro de las cuales 
incluiremos alguanas imágenes que transparenta nuestras acciones a la luz de un proyecto 
político basado en la búsqueda de la participación y que las mujeres puedan tener voz y voto al 
momento de participar en los espacios que logran alcanzar. 

Consideramos que la formación es un eje que garantiza que la sociedad pueda mejorar y 
transformarse a través de este eje que consideramos prioritario y que es quien garantiza que los 
imaginarios, las subordinaciones y baja autoestima pueda superarse. Hay mucho camino por 
recorre y esperamos seguir contandocon el apoyo financiero de Diakonia para poder seguir 
trabajando por esta contradicción social que tanto daño ha causado a las mujeres de las 
comunidades de San Juan y otros pueblos del mundo.  
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CAMINATAS Y MARCHAS CONTRA LAVIOLECIA 

Alcardesa                                                    

         

 

ENTREVISTA CON MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

                     

Con motivo del día de la ciudadanía de las mujeres, el canal de cable de la localidad, realizó 
una entrevista a las miembras de AGIMS para conocer sus percepciones respecto a este día 
respecto a la importancia del voto de las mujeres. También participaron de esta actividad, 
las mujeres de la Secretaría Presidencial de la Mujer. 
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REUNION DE JUNTA DIRECTIVA 

 

En esta reunión se evaluó la marcha de nustros procesos y tratar de reorientar para 
mejorar el trabajo y los comopromisos de AGIMS. 

BECARIAS 

                  

 

En las fotografias ubicadas en esta página aparecen las becarias y las familias de 
las mismas.  
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INTERCAMBIO DE EXPERIENCIA (COCODES) 

  

Intercamio de experiencias con las mujeres que participan en los Ccocodes. La 
actividad se realizó en el salón de la Municipalidad de San Juan. Las mujeres 
provinieron de las diferentes comunidades en las cuales hay mujeres participando.  

                       

 

AGIMS AMPLIADO 

En estas reuniones se abordan temáticas acerca de los derechos humanos, violencia hacia 
las mujeres y el ciclo de la violencia. En estas reuniones se informa respecto de las 
actividades de AGIMS en las comunidades. 
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ESCUELA DE JOVENES PRIMERA Y SEGUNDA ETAPA. 

   

 

FORO SOBRE RACISMO Y DISCRIMINACIÓN Y EL CAMPAMENTO DE LOS 
DOS PROCESOS DE FORMACIÓN 

Estas son actividades cocernientes a los procesos de formación con jóvenes. La cual 
tuvo una duración de 8 meses con 83 jóvenes (hombres y mujeres). También 
incluuimos una foto del foro de cierre de los procesos de formación y el 
campamento que constituye la clausura de ambos eventos 
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TALLERES PARA LIDEREZAS EN LAS COMUNIDAD 

            

                                  

                           

En estos talleres se desarrollaron tres temas: derechos humanos, la violencia y el 
ciclo dela vilencia. En este espacio se logró la inscripción de más socias a nuestra 
asociación.  
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CLAUSURAS DE LOS PROCESOS 

Formación de la II etapa de la Escuela de jóvenes  

Formación de la I Etapa de la Escuela de jóvenes (hombres y mujeres) 

Escuela Municipal de las mujeres participantes de los COCODES 
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TALLERES EN COMUNIDADES CON 30 MUJERES. 

                   

                                  

                      

Talleres formación y capacitación realizados en las comunidades. Los temas 
desarrollados fueron sobre derechos humanos, el ciclo de la violencia y la vilencia y 
sus distintas manifestaciones. 
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ESCUELA MUNICIPAL DIRIGIDO A MUJERES QUE INTEGRALOS CONCEJOS 

DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 

                                       

                                                                                                       

        

En los talleres con mujeres que participan en los COCODES se hizo énfasis en la 
elaboración de políticas públicas, para fortalecer las capacidades de gestión de las 
compañeras que integran estas organizaciones.  
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CAMINATAS Y MARCHAS 

      

Este desfile se realizó con motivo de la Feria Patronal de San Juan Sacatepéquez 
(25 de junio), esta vez celebrado un día domingo 21 de junio. El lema que condujo 
nuestra marcha de protesta fue por el “Respeto a la madre tierra”.  

TARDES CULTURALES 
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ACTIVIDAD A NIVEL NACIONAL 

Actividad realizada en el Hotel Royal Palace con motivo del nombramiento de mujeres al CODEDE. En el 
año 2009, Rafael Chacach (miembra de AGIMS), asume el cargo de suplente ante el CODEDE.  También 
se participó en un espacio llamado Gobernando con la gente en la cual los Ministerios delEstado rinden 
un informe de dónde se hicieron los gastos presupuestados al año. Se pidión una explicación al 
Ministerio de Energía y Minas acerca del caso de San Juan Sacatepéquez (Cementera). 

 
 

                   

ENCUENTRO DE SENSIBILIZACIÓN CON OPERADORES DE JUSTICIA 

 

Coordinación con Operadores de Justicia para garantizar una mejor atenición a los casos de 
violencia hacia las mujeres. En esta coordinación se pretende la creación de un albergue para 
mujeres sobrevivientes a actos de violación a sus derechos humanos como mujeres.   
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ENCUENTRO: FAMILIAR CON ESPOSOS E HIJOS, EN EL PUERTO DE SAN 
JOSE 

                           

     
Fue un espacio para compartir el quehacer de AGIMS y los logros que se han 
alcanzado (nombramiento de Rafaela en el Consejo de Desarrollo Departamental,    
-CODEDE-) y busscar nuevos mecanismos para planteamientos de los retos a 
futuro.  
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TALLERES CON MUJERES DE LA TERCERA EDAD 

 

      

Encuentro relizado con 40 mujeres de la tercera edad en la Sede de la Asociación. 
Se reflexionó acerca de la imortancia de la autoestima. Las participantes recalcaron 
la importancia del valor del respeto hacia los adultos y ancianos. Consideraron 
importnacia abordar el tema de los derechos, lo cual era un tema que desconocían.  

ASAMBLEA ANUAL 

 

 

 

 

 

 

 

En la asamblea se dió a conocer el trabajo correspondiente al año, para dar a conocer los 
avances y las dificultades que la Asociación atraviesa. También se realiza el cambio de la 
Junta Directiva de la Asociación.   

 


	becarias

