
  

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 

Contratación para los servicios profesionales de consultoría:  
 

“Diagnóstico participativo en incidencia política y social y el Diseño e Implementación 
del Plan de Formación de la Junta Directiva y equipo técnico de AGIMS”. 

 
Información Institucional  
 
AGIMS es una asociación de base comunitaria, integrada por mujeres indígenas del 
pueblo kaqchikel, quienes buscan contribuir a la construcción de un país justo y 
equitativo, con mayores oportunidades y una vida digna para las mujeres indígenas. 
Nace en el año 2001, sensible ante las desigualdades, opresiones, discriminación, 
racismo y violencia que se enfrenta en el territorio de San Juan Sacatepéquez. 
 
Las integrantes de la Asociación –AGIMS-, tienen muchos elementos en común que les 
permitió compartir y buscar estrategias para ir paso a paso, ubicando el granito de maíz 
para contribuir a mejorar las condiciones de vida de las mujeres mayas dentro del 
municipio de San Juan Sacatepéquez.  
 
AGIMS tiene presencia en 30 comunidades del municipio, actualmente cuenta con una 
base de 2500 mujeres indígenas organizadas.  
 
Para fortalecer el cumplimiento de los derechos de las mujeres, AGIMS junto a 
EPRODEP e INTERED, plantearon el proyecto; Mejorada la respuesta comunitaria para 
la defensa y exigibilidad del derecho de mujeres indígenas a una vida libre de violencias 
en el municipio de San Juan Sacatepéquez”, el cual tiene como periodo de ejecución los 
años 2021 y 2022.  
 
El proyecto tiene como objetivo contribuir al pleno reconocimiento y respeto del derecho 
de las mujeres indígenas a una vida libre de violencias, por lo que se espera con esta 
consultoría, identificar necesidades de formación e incidencia política y social y diseñar 
una estrategia de formación política para la Junta Directiva y el equipo técnico vinculado 
al proyecto.  

 
 Título de consultoría: 
 
“Diagnóstico participativo en incidencia política y social, y el diseño e implementación de 
un Plan de Formación de la Junta Directiva y equipo técnico de AGIMS.  
 

Cobertura: 
 

• Municipio de San Juan Sacatepéquez (AGIMS).  
 



  

 
 
 
Objetivo General: 
 
Fortalecer la incidencia política y social de las integrantes de la junta directiva, y equipo 
técnico de AGIMS; en múltiples espacios, locales, nacionales e internacionales, donde 
se debaten problemáticas, propuestas y acciones concretas para la defensa de derechos 
de diferentes colectivos.  
 
 

Objetivos específicos: 
 

• Elaboración de un diagnóstico participativo de necesidades de formación y acción en 
incidencia política y social para la junta directiva y equipo técnico de AGIMS.  

• Reivindicar el posicionamiento político y social de AGIMS para orientar las acciones de 
trabajo a nivel comunitario. 

• Fortalecer capacidades, conocimientos y habilidades de la Junta Directiva y equipo 
técnico, para una participación de diálogo y negociación de propuestas en espacios de 
incidencia que se concreten en iniciativas para las mujeres mayas y mestizas.  

Productos esperados:  
 

• Elaboración de diseño de investigación diagnóstica: Plan de trabajo, instrumentos de 
recolección de datos y cronograma de actividades. 

• Informe de diagnóstico que refleje las necesidades de formación para junta directiva y 
personal de AGIMS en incidencia política y social y presentación de resultados a la 
asamblea general de AGIMS. 

• Elaboración del plan de formación a partir de los resultados del diagnóstico para la Junta 
directiva, y equipo de AGIMS. 

• Diseño e implementación de Plan de Formación política e informe. (6 talleres de un día 
cada uno, con 20 participantes). 

• Informe de evaluación final del proceso para la junta directiva y personal de AGIMS. 

 
Metodología: 
 
La metodología debe promover la participación de las personas involucradas, utilizando técnicas 
y herramientas participativas. El enfoque de género, interculturalidad, derechos humanos, 
cuidado de la salud y el medio ambiente debe ser tomado en cuenta en todo el proceso.   La 
metodología para el proceso de formación debe incluir análisis de contexto, análisis político, 
creación de mapas de poder, análisis de actores, redacción de propuestas y otros. La aplicación 
de técnicas lúdicas, vivenciales, de reflexión, auto-crítica y análisis individual y colectivo serán 
muy valoradas ya que estas ubican a los grupos meta como los protagonistas de la reflexión. 
 

 
 



  

 
 
 
 
 
 
Perfil del consultor/a o equipo consultor: 
 

• Licenciatura en Ciencias Sociales, Sociología, Psicología y/o carreras afines. 

• Experiencia comprobada en elaboración de diagnóstico participativo o procesos 
investigativos sobre incidencia política y social.  

• Experiencia en trabajo orientado a resultados y obtención de los mismos en períodos 
cortos de tiempo y desarrollando actividades. 

• Experiencia en trabajos realizados con los enfoques de:  derechos humanos, género e 
interculturalidad. 

• Experiencia en diseño e implementación de procesos en Formación Política. 

• Experiencia en procesos de fortalecimiento institucional a organizaciones sociales. 

 
Competencias y aptitudes: 

 

• Excelentes relaciones interpersonales.  

• Disponibilidad para viajar a los lugares de intervención del proyecto. 

• Habilidad de comunicación de forma oral y escrita.  

• Responsabilidad en entrega de trabajo y estándares de calidad. 
 

Se deberá presentar en su propuesta la siguiente documentación:  
 

• Curriculum Vitae (si se presenta como equipo, debe agregarse el CV de todo el equipo) 

• Carta de interés. 

• Propuesta técnica para la ejecución de la consultoría y cronograma de trabajo.  

• Propuesta económica que contenga: honorarios; requerimientos de materiales y logística. 

• Ejemplo de algún documento que evidencie capacidades de redacción o diagnostico que 
haya realizado con anterioridad. 

• Registro tributario unificado. RTU 

• Constancia de RENAS 

• Fotocopia de factura 

• Referencias laborales relacionadas a la consultoría  

 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
Criterios para la selección de la mejor oferta 
 

El consultor/a será seleccionado por una comisión administrativa conformada por personal de 
AGIMS, e INTERED se elegirá la propuesta que cumpla con todos los requerimientos solicitados 
por medio de un cuadro comparativo de acuerdo a la siguiente escala de valores: 

 

• Propuesta técnica  45% 

• Oferta financiera   25% 

• Perfil de la consultora/o  30% 

El proyecto en mención asume directamente los costos de movilización y alimentación 
para las personas participantes en el desarrollo del diagnóstico y el proceso de 
formación.  
 
Condiciones de la contratación:   
 
Se establecerá un contrato de servicios profesionales directamente con AGIMS.  
 
Duración de la consultoría: 
 
La consultoría tiene un periodo de ejecución de 7 meses, de mayo a noviembre 2021. 
 
El diagnóstico está previsto que se realice de mayo a Julio de 2021 y el proceso de 
formación se realizará de agosto a octubre del mismo año.  
 
 
Presentación de propuestas:  
 
Las propuestas se recibirán hasta el Jueves 13 Mayo de 2021, deberán enviarse al 
correo electrónico:  info@agims.org  esperanzatubac@agims.org  
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