5. MARCO DE TRABAJO 2023 - 2033

5.1. Objetivo estratégico de AGIMS

Contribuir a la construccion de un pais con mayores oportunidades y vida digna para las mujeres,
fortaleciendo la organizacion, el liderazgo y la participacidn politica de las mujeres Maya Kaqchikel, para que
ejerzan sus derechos humanos y tengan una vida libre de violencias.

5.2. Organigrama de AGIMS

La estructura de la organizacidon estd compuesta por:

1) Asamblea General: maximo drgano de representatividad y toma de grandes decisiones.
Integrada por todas las socias de AGIMS. En la actualidad 2 mil socias.

2) Junta Directiva: érgano que dirige la organizacion, electo cada 2 afios.
Con 7 cargos: Presidenta, Vicepresidenta, Tesorera, Secretaria, Vocal 1, Vocal 2 y Vocal 3

3) Consejo Politico: 6rgano de consejeria y apoyo a la JD para toma de decisiones.
Integrado por 15 mujeres ancianas, jévenes y adultas.

4) Equipo de trabajo: responsable de llevar adelante los planes y proyectos de AGIMS, y rendir cuentas
a JD, Consejo Politico y Asamblea. Integrado por el por personal contratado.
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